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「よいことのために 手を取りあおう」 

RI 会長 フレンチェスコ・アレッツォ 
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２０２５年８月７日 例会報告 

第２５６０回 例会 
 

 

❏ 出席報告 

会   員   数（出席免除会員２名含）２１名 

名  誉  会 員             ３名 

本 日 の 出 席（出席免除会員１名含）１３名 

 〔出席内訳：会場出席 13名・オンライン出席 0名〕 

欠       席              ８名 

出   席   率         ６５.００％ 

７ 月 ３ 日 の 出 席(出席免除会員１名含）１７名 

メーキャップ後結果              １７名 

出   席   率            ８５.００％ 

 

❏ 会員誕生日祝い 
今村 洋二 名誉会員    大田 美和 会員 
 

❏ ご家族誕生日祝い 
興津 宜子  様    末田 壽子  様 
大田 倫之  様 
 

❏ 結婚記念日祝い 

大田 美和 会員 

 

❏ ニコニコ箱 

玄野美紀子 会員 卓話の喜びに 

大田 美和 会員 誕生日の喜びに 

         久しぶりに皆様に直接お会い出来た 

         喜びに 

❏ 会長挨拶            辻岡会長 

皆さんこんにちは。 
先日の夕刻移動例会、お疲

れ様でした。家に帰ってか

らボーリングのフォームの

練習をしました。スタート

は右足から、ですね。お料

理もとても美味しかったで

す。ありがとうございました。サプライズ出席の大田

会員のハワイのお話も興味深かったです。知人にきい

たところ、あちらでは子供達だけで歩いて通学させた

りすることは、虐待にあたると考えられるとのことで

した。 
さて、八月に入って益々暑さが身に染みる今日この頃

ですが、今朝の雨は恵の雨でしたね。暦の上では《立

秋》、今日から秋です。 
最近は、ほぼ一日中冷房の効いた環境に居ますので、

汗をかくことが全くと言っていいほど無いのです。そ

れで、これではだめだと思い、汗をかくことをしよう

と挑戦しました。が、暑すぎて頭痛くなるのです。直

ぐにギブアップです。私に唯一できるのは、湯船につ

かる事でした。10分ぐらい浸かっていると汗がじん

わりと頭に滲んできます。冷房で足は冷えているの

で、ゆっくり温めます。最近は浅い湯船がほとんどで

すが、本当は胸まで浸かれる深さの風呂桶が理想で

す。ここに私は死海の塩、塩化マグネシウムを入れて

ます。これには2種類あって、追い炊き出来るものと

出来ないものがあり、もう1種類のエプソムソルトは

硫化マグネシウムなので追い炊きできます。できない

次回例会 ８月２８日（木） 

IM3組 佐藤ガバナー補佐訪問日 

クラブ協議会 
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方は何故かというと風呂釜を痛めるからです。効果

は、直ぐにはっきりとわかるものではありません。で

も何となく週2，3回入れることによって肌が柔らか

くなったり、自然と身体に溜まった微毒が排出されや

すくなるそうです。ある人に聞いた話ですが、皆さん

台所に油汚れって多少なりともつきますよね。レンジ

の隅とか。あの茶色いの。あれを掃除する時、よく汚

い油はきれいな油で落とすってい言いますが、では、

その汚れを落としたティッシュはどうなりますか？

ま、ゴミ箱に捨てますよね。身体で言うと、体内に溜

まった汚い油をきれいな油で落としたとして、そのテ

ィッシュは身体の中ではどこへいくのでしょうか。最

終的には腎臓に行くそうです。だから腎臓が大変なこ

とになります。ですので私も最近はなるべく脂物は控

えるようにしています。ついつい天ぷら、空揚げに冷

えたビール！となりがちですが、がまんはできませ

ん。ですので、せめて体に溜まった微毒を排出しやす

い体質に整えるっていうのはどうでしょうか。いつま

でも健康でしあわせに生きたいものです。 
 

❏ 幹事報告             玄野幹事 

1. 会員名簿について 

最終校正案を、本日回覧いたしますので内容のご

確認をよろしくお願いいたします 

2. ロータリ案内 ロータリ―青少年交換派遣学生帰

国報告会に興味のある方は出席下さい 

3. 門真まつりについて 

 今後の予定確認 

・8/7 例会後 理事会 

・8/14 休会 

・8/21 通常例会(卓話：土居会員) 

・8/28 ガバナー補佐訪問日 

 

❏ 卓話「こころの知能指数（EQ）について」     

玄野美紀子 会員 
こころの知能指数についてお

話させていただきます。 
ソニー元社長の平井氏が日経

新聞の「私の履歴書」に寄稿さ

れた内容に「リーダーは、ここ

ろの知能指数をたかくあれ」と

書かていたので、私も組織を預

かる者として興味があり調べようと思いました。ＥＱ

は、少し前に流行っていたので、本屋に行ってもそれに

関する書籍がなかなか見つからず、2～3件ほど本屋をは

しごしてダニエル・ゴールマンさんの書籍を購入しまし

た。ダニエルさんは、心理学の博士号を取得していて研

究者なので、記載の内容は、難しいのですが、私が感じ

ることをまとめましたので、それをお話します。 
こころの知能指数とは、頭の良さとは異なる頭の良さ

ということで、自分の気持ちを自分できちんと理解でき

るということのようです。 
「自分の感情をコントロールする」「やる気を高める」 

「相手を思いやる」「他人と協調し、自分の気持ちも大切

にする」このようなことができることがEQ が高いと言

えるとの事です。 

 
平井氏がいう「リーダーは、こころの知能指数を高く

あれ」とは、どのようなことに注視すればよいのかは、 
・自分の中にある感情を認識する 
・感情を制御する 
・自分を動機づける 
・他人の感情を認識する 
・人間関係をうまく対応する 
ということのようです。 
・自分の中にある感情を認識するとは、どんなことで自

分がそう感じるのかということを把握することで、例

えば怒りの感情のまま行動するのではなく、一旦自分

を客観的に見直すこと 
・感情を制御するは、怒りや不安などの感情にいつまで

も捕らわれず振り払うこと 
・自分を動機付けるは、目標に向かって失敗しても鼓舞

し、そうすることで秘めた自分の能力が発揮できる 
・他人の感情を認識するは、発している言葉そのものが

相手の本心でない場合が多く、声のトーンやしぐさな

ど非言語で表現連れることが多いのでそれを読み取る

こと 
・人間関係にうまく対応するは、他人の感情と共感する

ことがお互い豊かな関係を築ける 
以上のことが、EQ が高い人と言えるのではないかと書

かれていました。 
 

 
 

次に、職場でのEQ の影響について、お話をします。

職場において、自分の感情を抑えれずにすぐに怒りだす

人が居たら、どうでしょうか。それが上司なら、そんな

人に報告したくない、相談したくないと思うでしょう

し、同僚も同じで、そんな人と話もしたくないと思い、

孤立してしまうことになります。そうなると職場の風土
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は、悪循環です。心理的動揺が思考に悪影響を及ぼし、

結果、生産性の低下や離職率、企業の収益にも影響して

きます。職場でもEQ に重要な役割があるようです。 

 
平井氏の言葉に戻りますが、リーダーたるもの心を平

静に保ち、客観的に物事を見て、相手のことを慮ること

が必要だと感じました。 
次に、健康とこころについて話をします。 

負の感情は、健康面にも影響があると言うことが 
書かれていました。 

 
「怒り」は、心臓機能にダメージを与え、「不安」は、 
免疫力を低下させるらしいです。このような負の感情は

病気の潜在的誘因になることがあると書かれていまし

た。心身ともに健康に過ごすためには、EQを高めてい

きたいと思います。 
 おわりに、昨今、企業では、心の健康に投資が必要と

言われています。自分自身だけでなく、従業員のEQ を

高めていくことで企業価値が高まることになると感じま

した。 
 
❏  理事会報告            玄野幹事 

１．第二回 3クラブ合同ゴルフコンペ開催 

11/24(月) 枚方国際ゴルフクラブ 

守口RC、守口イブニング RC、門真 RC 

２．拡大例会の段取りについて 

別紙にて説明 

３．その他 

①「クラブ概況および活動計画書」と「年次報告書」

は、門真 RCの HPへ掲載します 

②例会の出欠確認方法について 

LINEで確認する、LINEを使用していない方は、 

事務局から確認します 

③事務局の電話機バッテリー老朽化の為、機種 

交換について 

機種がかなり古く、バッテリーも販売終了して 

いる可能性があるので本体機ごと買い換えます 

④前任事務局の早期契約解除については 

9月末→8月末になります 

＊＊＊ 例会スナップ ＊＊＊ 

 

 

 

 
*** 前任事務局よりご挨拶 *** 

 
本日サプライズで花束をいただき有難うございます。

この度、一身上の都合により8月末で退職させていただ

くことになりました。長い間大変お世話になりました。

皆さまの温かい支えがあったからこそ16年間勤めさせて

いただくことが出来ました。誠に有難うございます。 
門真ロータリークラブの皆様とのご縁に心より感謝して

おります。ここで学ばせていただいたことを大切にし

て、次のステージへと進みたいと思います。 
最後に皆さまの益々のご健康とご多幸をお祈りして、

ご挨拶とさせていただきます。有難うございました。 
大野陽子 


